FORMULARIO SOLICITACAO CONTRATO

UNIDADE: UPAE BELO JARDIM SETOR: ADMINISTRACAO GERAL
SOLICITANTE: SALIANA GESTOR DO CONTRATO: SALIANA MACEDO
SERVICO: MEDICO DO TRABALHO (ASO, ABERTURA DE CAT, CONSULTA
CLINICA E LAUDO PCD)

APROVACAO ASSESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientacoes:

Este formulario deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o
processo, apos validagao final do processo de compra pela Assessoria Operacional (AO),
sempre que o processo de aquisicdo de produtos/servicos demandar a formaliza¢do de contrato.
Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o
descritivo do objeto contratado.

CHECK LIST

Solicitacio da area demandante

Proposta validada e assinada pelo setor solicitante e Superintendéncia Geral;
Mapa de precos;

03 cotacoes de modo a comprovar que a proposta vencedora é a mais vantajosa a
Administracao Publica;

Termo de Homologacio

Minuta de contrato (se houver)

0 I B A

O Od

DESCRITIVO DO OBJETO CONTRATADO

MEDICO DO TRABALHO (ASO,
ABERTURA DE CAT, CONSULTA
CLINICA E LAUDO PCD)

Objeto contratado (servico/produto
adquirido):

VALORES POR DEMANDA EXECUTADA

. ASO: RS 65,00
Valor do servg:ofl)li'ol(lltutgo e forma de ABERTURA DE CAT R$ 200,00
pagamento: CONSULTAS R$ 200,00
LAUDOS R$ 150,00
Vigéncia: 12 meses
Data/Més/Ano de inicio do contrato (IMEDIATO/2022)

(prestacao do servico):
Outras informacoes relevantes:

Telefone, email e Contato do Contratado: 81 3137-3007 — 81 9 9228-1829 / GENIVAL
OU LEONARDO

APROVACAO ASSESSORIA INSTITUCIONAL (AI) PARA SOLICITACAO DA
MINUTA DO CONTRATO AO JURIDICO



ENCAMINHAR SOLICITACAO PARA:
DATA SOLICITACAO AO JURIDICO:
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PROCESSO DE CONTRATACAO DE TERCEIROS
ESPECIFICACOES
N° 001/2023

RESUMO: Contratagdo de sociedade empresaria para a prestagdo de servigos
médicos nas especialidades d¢ MEDICO DO TRABALHO (Programa Médico
Ocupacional) na Unidade de Satide abaixo descrita, administrada pela Organizagao
Social de Saude - OSS Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer - SPCC.

UPAE Padre Assis Neves, Endereco: Rodovia BR-232, km-185 CEP: 55150-970
Cidade: Belo Jardim.

1. OBJETO

1.1 Visa o presente documento detalhar os procedimentos necessarios para
formalizar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
meédicos, conforme discriminado no Anexo I, que fazem parte integrante deste
Termo.

2. DAS PROPOSTAS DE PRECO

2.1 A empresa interessada devera apresentar proposta de preco com a descricdo
detalhada do servigo, conforme o objeto da contratagdo descrito no item 1, acima, ,
especificando o valor mensal e os valores unitarios, conforme os Anexo I do
presente termo e, ainda, com os seguintes requisitos:

1) Prazo de validade ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
apresentagdo da proposta;

ii) Preco atualizado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este
ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (R$);

i1i)  No preco devem estar inclusas todas as despesas da proponente, referentes a
prestagdo do servico objeto do presente Processo de Contratacdo, incluindo, mas
ndo se limitando a: mao de obra e todos os encargos decorrentes das relacdes de
emprego dos funcionarios da proponente, tributos, taxas e contribui¢des, encargos
decorrentes de acidentes de trabalho e obrigacdes civeis, trabalhistas e/ou

previdenciarias, licengas e autorizagdes municipais, estaduais e federais necessarias,
responsabilizando-se a proponente pelo pagamento, obtencdo e manuten¢do das
condicoes de funcionamento da empresa.;

(8 8120110100 jif-"'j“_ BR-101, 485, Curado

€ hcpgestao.org.br



)Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

iv) A proposta devera ser enviada minimamente em papel timbrado com
carimbo da empresa ou do profissional (Nome ou razao social do proponente,
CNPJ, enderegco completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), este ultimo,
se houver, para contato;

2.2 Nao serdo aceitos precos irrisorios e/ou irrealizaveis, podendo a Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer - SPCC, através da unidade de satde citada
no objeto desse Processo de Contratagdo, promover verificagdes ou diligéncias que
se fizerem necessarias, objetivando a comprovagao da regularidade da proposta
ofertada.

2.3 A apresentagdo da proposta implicard em plena aceitagcdo, por parte do
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Processo de Contratagao.

2.4  As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Suprimentos do HCP Gestao,
— SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no
periodo de 05/01/2023 a 12/01/2023 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em arquivo PDF digitalizado e assinado.

2.5 A andlise das propostas ocorrerd até¢ o dia 16/01/2023, e sera realizada pelo
Coordenador de Compras e Supervisora de Compras ¢ pelo Analista de Compras do
HCP Gestao. A proposta vencedora sera aquela que melhor atender aos requisitos
técnicos contidos no Anexo I do presente Processo de Contratagdo, inclusive, com
relacdo ao menor prego global.

3. DO SERVICO

3.1. O prazo da prestacao de servigo serd de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, desde que demonstrada a
vantajosidade econOmico-financeira da manuten¢do do contrato, mediante acordo
entre as partes e formaliza¢do de Termo Aditivo.

3.2. O pagamento pelo servigo prestado sera realizado conforme a produgao da
CONTRATADA e na forma disposta no contrato de prestacdo de servigos.

3.3. A prestacao de servigo ¢ distribuida conforme necessidade do contratante.

3.3. A empresa contratada devera garantir a realizacdo de atendimentos, conforme
especificagdes e valores minimos dispostos no Anexo I do presente Termo.
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4. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

4.1  Poderdo apresentar proposta de pregco as pessoas juridicas cujo ramo de
atuacdo descrito em contrato social seja compativel com o objeto do presente
Processo de Contratacdo e que estejam devidamente habilitadas no respectivo
conselho de fiscalizagdo da respectiva atividade profissional.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Os valores contidos no Anexos I do presente Termo sao pregos minimos e
para julgamento das propostas, serd considerada vencedora a proponente que,
estando de acordo com as especificacdes deste Processo de Contratagdo, ofertar o
menor valor de remuneragdo mensal para a prestagdo de servigos, garantindo-se o
numero minimo de consultas, exames e procedimentos, por turno, conforme
especificado nos Anexos I.

5.2 Para critério de desempate o julgamento se dard através de envio de
comprovacdo de maior tempo de experiéncia anterior, conforme servigo a
concorrer;

6. DO CONTRATO

6.1 Apos a homologacao do resultado fica a empresa vencedora convocada, desde
ja, a comparecer, por seu representante legal ou pessoa com poderes expressos para
tanto, na administracdo da Unidade de Saude citada no objeto desse Processo de
Contratagdo, no prazo de cinco (05) dias a contar da data da homologacdo, para
assinar o termo contratual.

6.2  No caso da ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido, ou havendo
recusa em fazé-lo, sem justa causa, a UPAE Padre Assis Neves— Belo Jardim-PE —
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer convocara os proponentes
remanescentes observados a ordem de classifica¢ao, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br




QHCP ORGANIZACAO
L

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

7. DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 Obriga-se a contratada a cumprir as obrigacdes legais, tributarias,
trabalhistas, previdenciarias etc., ndo respondendo a unidade de satde UPAE Padre
Assis Neves— Belo Jardim-PE — Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes da contratada.

7.2  Em caso de eventual condenag¢ao da unidade de satide UPAE— Padre Assis
Neves Belo Jardim-PE — Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer a pagar
verba, a qualquer titulo, decorrente de inadimplemento de obrigacdo por parte da
CONTRATADA, podera a CONTRATANTE exercer o direito de regresso.

7.3 A CONTRATADA na3o podera ceder, subcontratar ou repassar, total ou
parcialmente, sob qualquer hipotese, o objeto desta contratagao.

7.4 A CONTRATADA devera prestar os servigos objetos deste contrato observando
o mais alto padrdo técnico profissional e de qualidade, inclusive utilizando apenas
profissionais médicos habilitados para a executarem o servigo para prestagao do
contrato.

7.5 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, antes do inicio da
prestacao do servigo, a relacdo nominal e respectivas especialidades dos
profissionais vinculados a prestacdo dos servigos para cadastro em plataforma
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude). De igual modo, devera
comunicar eventuais inclusdes e/ou exclusdes no seu quadro profissional,
declarando serem esses profissionais qualificados, com revalidagdo de titulo,
atualizagdo profissional e habilitados para executarem os servigos dos objetos do
contrato.

7.6 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE até o dia 31 de
mar¢o de cada ano, a certiddo de regularidade com o Conselho Regional de
Medicina do Estado de Pernambuco — CREMEPE e o Registro de Qualificagdo de
Especialista - RQE, por meio da qual comprove a habilitacdo legal para o exercicio
da medicina e a quitagdo das obrigacdes financeiras de cada um dos seus médicos
perante o referido conselho.

7.7 A CONTRATADA devera confeccionar relatérios e laudos para emissao
APAC- Autorizacdo para Procedimento de Alta Complexidade e quaisquer outros
formularios exigidos pela CONTRATENTE ou pelo Gestor do SUS local.
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8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A Fiscalizagdo dos servicos sera exercida pelo Diretor Médico e validada
pelo Coordenador Administrativo Financeiro, ambos da unidade de saude UPAE
Padre Assis Neves — Belo Jardim-PE, a quem incumbird acompanhar a
conformidade da prestagdo de servicos, determinando a CONTRATADA as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como
rejeitar o que ndo atenda as especificacdoes contidas no presente Processo de
Contratacdo, devendo anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas e
solicitar a imediata correcdo da situacao fatica reprovada.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente através de depdsito em conta
bancéria em nome ¢ CNPJ da contratada.

9.2 Os valores de referéncia e a composi¢ao do saldo a pagar em cada més, para
0s servicos a serem prestados, estdo descritos nos Anexo I desse Processo de
Contratagao.

9.3 Na eventual necessidade de execug¢do de procedimentos ou exames que nao
constam no contrato a CONTRATANTE pagara o equivalente a duas vezes o valor
indicado na Tabela SUS para o servico equivalente, deverd ser previamente e
expressamente autorizado pela Coordenagao Geral e Dire¢cao Médica da Unidade.

10. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS
ANTICORRUPCAO

10.1 A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus
respectivos administradores, prepostos, funcionarios e representantes legais,
comprometem-se, ainda que por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

1) Nao oferecer, prometer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessao de
beneficios, presentes, entretenimentos, incentivos ou gratificagcdes, bem como nio
oferecer qualquer vantagem em funcao dos servigos prestados na Unidade de Saude
UPAE Padre Assis Neves — Belo Jardim-PE a: oficial, agente, servidor ou
representante de oOrgao ou entidade publica, direta ou indireta, nacional ou
estrangeira, ou qualquer pessoa que faca as suas vezes; candidatos ou detentores de
mandatos eletivos, partidos politicos e seus representantes, ou qualquer parente,
assessor ou pessoa proxima desses individuos;
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i1) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica
de atos ilicitos;

1i1) Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

iv) Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagdes ou contratos publicos;

v) Nao obstar qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizacdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da CONTRATANTE ou dos 6rgaos
de controle externo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos orgados de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional;

vi) Comunicar qualquer situacdo que configure violacdo ou suspeita de violagao ao
presente contrato, especialmente as situagdes que violem as Leis Federais n°
8.429/2009 e n° 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n° 16.309/18 € o Decreto
Municipal n® 27.627/2013, que institui o Codigo de Etica Municipal do Servidor da
Prefeitura do Recife.

10.2 A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou
juridicas, que tenham, em seu quadro societario, relagdo de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de
Saude tomadora dos servigos, bem como do nucleo gestor da Organizagao Social de
Saude CONTRATANTE e suas entidades controladoras e controladas.

10.3 O ndao cumprimento das obrigagdes aqui previstas podera ensejar a
responsabilizagdo por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestacdao de
servigos, sem prejuizo de comunicagao/reporte as autoridades competentes.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A simples apresentacdo da proposta implica na aceitagdo livre e plena de
todas as condigdes estipuladas neste Processo de Contratacao.

11.2 A critério da unidade de saide UPAE Padre Assis Neves — Belo Jardim-PE-
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, por conveniéncia administrativa,
a presente contratacdo podera ser revogada ou ter adiada sua efetivacao.

11.3 E vedada a participagdo de empresas em consorcio, assim como qualquer
subcontratacdo dos servicos adjudicados, sob a pena de imediato cancelamento do
contrato.
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11.4 Duvidas sobre este Processo de Contratagdo poderdo ser esclarecidas pelo e-
mail saliana.macedo@upaebelojardim.org.br

11.5 A CONTRATANTE s6 efetivard o pagamento dos procedimentos desde que
constem na Classificagdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos-
CBNH, caso aplicavel.

11.6 O presente contrato ndo importa em exclusividade de servigos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo
empregaticio, de qualquer espécie.

11.7 Trimestralmente, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
declaracdes que comprovem que efetivamente prestam servigos a outras entidades
médicas, devidamente acompanhadas dos documentos fiscais comprobatorios como
RQE.

12. DAS SANCOES

12.1 A multa moratdria serd cobrada do vencedor pelo atraso injustificado no
cumprimento da obrigacdo a que se vinculou, ou dos prazos constantes de sua
proposta ou do contrato.

12.2 A multa moratoria acima mencionada sera de sete centésimos por cento
(0,07%) por dia de atraso no pagamento, até o limite de dez por cento (10%) do
valor total da respectiva parcela mensal.

12.3 A multa por inexecug¢do contratual serd aplicada no percentual de até vinte por
cento (20%) pela rescisdo do contrato por culpa do vencedor/locatario, calculada
sobre o valor total do contrato.

12.4 As multas previstas tém carater de sangao administrativa e sua aplicacdo nao
exime a vencedora/locataria da reparagdo de eventuais perdas e danos que seus atos
venham a acarretar a unidade de saide UPAE Padre Assis Neves — Belo Jardim-PE
— Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer.

12.5 Na hipotese da CONTRATADA, ou dos médicos por ela indicados,
descumprirem os horarios de inicio e término dos turnos de trabalho, conforme
determinado no item3.5. do presente Processo de Contratacdo, estara sujeita a
aplicacao das sanc¢Oes adiante discriminadas, respeitando-se a gradacao também
prevista nas referidas determinacdes.

12.6 No caso de atrasos de 15 (quinze) e 60 (sessenta) minutos, na chegada do
turno, ou na saida antecipada do turno, aplicar-se-ao as seguintes sangoes:
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12.6.1. Notificacao, por escrito, de descumprimento contratual, a ser aplicada tunica
e exclusivamente na 1* (primeira) ocorréncia;

12.6.2. Multa correspondente ao valor unitario bruto do turno vigente a época do
fato, a ser multiplicado pelo nimero total de atrasos ocorridos inclusive os que
tenham recebido a notificagdo prevista no item 11.6. acima;

12.6.3. Desconto total no valor pago pelo turno de 4h (quatro horas) na saida
antecipada.

12.6.4 A extingdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
Organizacdo Social de Saude e o Estado de Pernambuco, opera automaticamente a
rescisdo do contrato de prestacdo de servigos previsto no presente Processo de
Contratagdo, independente de aviso prévio da Contratante.

12.6.5 A empresa CONTRATADA devera garantir profissionais por turno em
numero suficiente para executar o quantitativo de consultas, exames e
procedimentos médicos, conforme descrito no Anexo I do presente Processo de
Contratacao.

12.6.6 Os servicos contratados serdo executados por meio de turnos diarios de 4h
(quatro horas), assim distribuidos durante o dia, cuja a preriodicidade sera ajustada de
comum acordo entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE, conforme o horario de
funcionamento e cronograma das atividades da Unidade, das 7:00 (sete horas) as 17:00
(dezessete horas).

12.6.7 Dentre os servigos a serem realizados, que estdo listados no Anexo I Processo
de Contratagdo, a empresa alocara profissionais em nimero necessario e suficiente
para execucao da prestacdo do servigo, e, ainda, de acordo com a natureza e
complexidades dos servigos prestados, pactuando-se desde ja que o numero de
profissionais, o regime de atuacdo e os servigos do contrato podem variar ao longo da
execucao do contrato, mantendo-se, contudo, os valores fixados por consulta e/ou turno
de trabalho, além de também Obedecerem-se, em todo caso,, as METAS de
QUANTIDADE e QUALIDADE presentes no Contrato de Gestdo firmado entre a
CONTRATANTE e o Estado de Pernambuco.

12.6.8 Cumprir todos os protocolos médicos indiciados pela CONTRATANTE, bem
como suas regras € normas internas, inclusive com o devido preenchimento de
formularios e prontuarios médicos dos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo
com a orientagdo do Codigo de Etica Médica, prezando, precipuamente, pela sua clareza
e objetividade.

12.6.9 Ter ou providenciar a certificacao digital utilizada na Unidade tipo Al enviar
arquivo no ato da assinatura do contrato.
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12.6.10 Disponibilizar profissionais médicos devidamente habilitados e capacitados, em
quantitativo suficiente para cumprir ao objeto do contrato, de acordo com o pactuado
com a CONTRATANTE, responsabilizando-se, inclusive, pela imediata substitui¢ao
dos profissionais ausentes ou faltosos, independentemente da razao da falta ou auséncia,
nos termos do que estara previsto em CONTRATO, sob pena de aplicacao das sangdes
cabiveis.

12.6.11Encaminhar 8 CONTRATANTE, para aprovagao, até o dia 05 (cinco) do més
anterior a prestacdo do servigo, o cronograma de atedimento mensal, considerando a
quantidade de turnos, o quantitativo de consultas previstos para o periodo. Na hipotese
de alteracdo desse cronograma, assume a CONTRATADA a responsabilidade de
comunicar 8 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, também para
aprovagao.

12.6.12 Substituir, a qualquer tempo, mediante solicitacdo, mesmo que injustificada, da
CONTRATANTE, quaisquer de seus profissionais que ndo estiverem desenvolvendo
suas fungdes de modo satisfatorio. no cumprimento da prestagdo do servigo.

12.6.13 Fornecer 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado e em tempo habil, todos
os esclarecimentos e informagdes necessarias ao perfeito entendimento dos servigos
executados.

12.6.14 Zelar pela integridade dos pacientes que estiverem sobe seus cuidados, mesmo
que indiretamente, em razdo da prestagdo dos servigos contratados, respondendo por
quaisquer danos e/ou prejuizos caudados a CONTRATANTE, aos pacientes ou a
terceiros, salvo quando decorrentes de for¢ca maior.

12.6.15 A empresa contratada devera cumprir todos os protocolos médicos indicados
pela CONTRATANTE, inclusive o correto preenchimento de formulérios e prontudrios
médicos dos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo com a orientagdo do Cédigo
de Etica Médica.

UPAE Padre Assis Neves— Belo Jardim -PE, 03 de janeiro de 2023.

Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
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ANEXO I

Dos valores previstos para contratacdo do servigo disposto neste processo, cujo
pagamento sera realizado conforme a producdo, da seguinte forma:

a) Médico Especialista em Medicina do Trabalho Programa Meédico
Ocupacional para producdo de 70 consultas/ASO’s (demanda variavel a
depender da necessidade) e CAT, com valor unitdrio da ASO’s e
consulta clinica R$50,00 (cinquenta reais), abertura de CAT R$200,00
(duzentos reais) ,conforme descrito abaixo:

Médico do Trabalho- ASO MEDIA MINIMA/MES
ASO- Admissional Demanda Variavel
ASO- Demissional Demanda Variavel
ASO- Retorno ao Trabalho Demanda Variavel
ASO- Periddico Demanda Variavel
ASO- Mudanca de Funcao Demanda Variavel
Abertura CAT Demanda Variavel
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UPAE BELO JARDIM
SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Relatorio de Solicitagdo de Compras

Pagina: 1/1
Emitido por: FRANKLIN.
Em: 19/01/2023 13:12

Solicitagdo: 1423

Solicitante: SALIANA MACEDO Data Solic.: 19/01/2023 Data Maxima: 19/02/2023
Setor: 5 ADMINISTRACAO GERAL Data da Impressédo: 19/01/2023
Motivo: 12 CONTRATACAO DE SERVICO Situagdo: AUTORIZADA

Obs: CONTRATA(;AO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (ASO) PARA A UPAE BELO JARDIM.
Solicitamos a cotag, de pre¢, do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC pnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensa| Est.Atual Quantidadel Data | VIr UnitériofFornecedor
1 10308 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
(ASO) ~
CONTRATAGCAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (ASO) PARA A UPAE BELO JARDIM.
2 10309 ABERTURA DE CAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
CONTRATAGAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (ABERTURA CAT) PARA A UPAE BELO JARDIM.
3 10310 CONSULTA CLINICA DE MEDICINA DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
TRABALHO
CONTRATAGCAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (CONSULTA CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO) NA UPAE BELO JARDIM
4 10311 LAUDO CARACTERIZADOR PC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

CONTRATAGAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (LAUDO CARACTERIZADOR PC) NA UPAE BELO JARDIM.

Data Valor Total Emissor

19 de Janeiro de 2023 0,00
Somatério(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacao: O consumo é baseado nos ultimos seis meses consolidados

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR



UPAE BELO JARDIM Pagina: 1/1
SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: JULIANA.LUDMILA
Estimativas de Precos Em: 19/01/2023 15:36

Produtos Considerados: Padronizados e Ndo-Padronizados, Reembolsaveis e Ndo-Reembolsaveis, Movimentados e N&o-
Movimentados,
Proprios, Consignados e Reprocessados, Bloqueados e Nao-Bloqueados para Compras,Suprimentos e Terceiros,Patrimoniais e Ndo

Patrimoniais.
Dados da Solicitagdo
Solicitagdo: 1423 Data Solicitacéo: 19/01/2023
Solicitante: SALIANA MACEDO Data Maxima: 19/02/2023
Setor: ADMINISTRACAO GERAL Num Processo:
Motivo: CONTRATACAO DE SERVICO
Fornecedores Participantes da Coleta de Pregos
Descri¢ao Internet  Cond. Pagto Dias p/ Entrega Validade Tp Frete Valor do Frete  VI. Desconto
MAXIMA MEDICINA Sim 30 DIAS 30 11/02/2023 C.I.F 0,00 0,00
Valores da Cotagéo
Seq. Servigo Unidade Qtd Solic  Dt.Ult.Compra Ult Preco Maior Menor
1 10308 ATESTADO DE SAUDE 65,0000 65,0000
OCUPACIONAL (ASO)
Descrigao:
Od Cl Fornecedor Marca Qtd Cotada VI. Total
() (X) MAXIMA MEDICINA 1 65,0000
Valores da Cotagéo
Seq. Servigo Unidade Qtd Solic  Dt.Ult.Compra Ult Preco Maior Menor
2 10309ABERTURA DE CAT 200,0000 200,0000
Descri¢ao:
Od Cl Fornecedor Marca Qtd Cotada VI. Total
() (X) MAXIMA MEDICINA 1 200,0000
Valores da Cotacéo
Seq. Servigo Unidade Qtd Solic  Dt.Ult.Compra Ult Prego Maior Menor
3 10310CONSULTA CLINICA DE MEDICINA 200,0000 200,0000
DO TRABALHO
Descricao:
Od Cl Fornecedor Marca Qtd Cotada VI. Total
() (X) MAXIMA MEDICINA 1 200,0000
Valores da Cotacéo
Seq. Servigo Unidade Qtd Solic  Dt.Ult.Compra Ult Prego Maior Menor
4 10311LAUDO CARACTERIZADOR PC 150,0000 150,0000
Descrigao:
Od Cl Fornecedor Marca Qtd Cotada VI. Total
( ) (X) MAXIMA MEDICINA 1 150,0000
Produto(s) Que N&do Foram Cotados
Total do(s) Fornecedor(es) vencedor(es): 615,00

Od => Escolhido na geracdo da ordem de compra; Cl => Sugestdo do sistema baseado na coleta de pregos

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
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DO TRABALHC

A
UPAE PADRE ASSIS NEVES, ENDERECO: RODOVIA BR-232, KM-185 CEP: 55150-970 - CIDADE: BELO JARDIM - PE.
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE - CNPJ: 10.894.988/0003-03 — TEL. (81) 3726-8841

FORNECEDOR:
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO

MAXIMA MEDICNA DO TRABALHO — CNPJ 21.939.486/0001-06 — Fone: +81 3137-3007 — 81 9 9228-1829
Suporte: Genival Ribeiro - Rua Gongalo Coelho, 250 — Mauricio de Nassau — Caruaru — PE — CEP 55014-020.

REFERENTE - FORNECIMENTO - EXAMES OCUPACIONAIS - ASOS IN COMPANY
Prezado (a): Apresentamos proposta,

1. OBIJETIVO
Para a emissdo de Atestado de Salude Ocupacional — ASO e/ou exames complementares, relativos ao(s)
Programa(s) PCMSO’s, da UPAE BELO JARDIM, através do HCP Gestdo, conforme o Processo de Contratacdo de
Prestacdo de Servicos Médicos - realizacdo de consultas, emissdo de ASQO's e abertura de CAT - CNPJ
10.894.988/0003-03 ou por ela ENCAMINHADO E AUTORIZADO, com o atendimento na EM AGENDAMENTOS
DISPONIBILIZADOS IN LOCO.

2. VALORES SOCILITADOS:

DESCRICAO Unidade Prego Unitario Observagéo
EXAME ADMISSIONAL (ASO) Unidade R$ 65,00 -
EXAME DEMISSIONAL (ASO) Unidade R$ 65,00
EXAME PERIODICO (ASO) Unidade R$ 65,00
EXAME MUDANGA DE RISCO OCUPACIONAL (ASO) Unidade R$ 65,00
EXAME RETORNO AO TRABALHO (ASO) Unidade R$ 65,00
ABERTURA DE CAT Unidade R$ 200,00
CONSULTA CLINICA / EMERGENCIA (AMBULATORIO) Unidade R$ 200,00
LAUDO CARACTERIZADOR PCD Unidade R$ 150,00

3. PAGAMENTO DOS SERVICOS / EXAMES
Ficara vinculado conforme a producdo da CONTRATADA e na forma disposta no contrato de prestagdo de
servicos, conforme edital PROCESSO DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS — ESPECIFICAGOES N° 001/2023

4, VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta é valida por 30 dias ap6s a data da emissao.

Caruaru, 11 de janeiro de 2023.

Contratante: Confratada: /

..gert/

F,
onardo 89
12 ¢‘”‘ Tabaln®
3 ardo Fusco Rigert. CRM-PE 18916.

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE BELO i Medico Do Trabalho
e ety e MAXIMA MEDICINA DO TRABALHO - CARUARU - PE

Assinado de fc digital LEONARDO FUSCO RIEGERT
LEONARDO FUSCO RIEGERT oicc0250111 141020-0300

MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA Assinado de forma digital por MAXIMA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICI:21939486000106

periodo de 05/01/2023 & 12101/2023 através do e-mail EM SAUDE E MEDICI:21939486000106,/ Gaos 20230111 141034. 30

contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br,

9 Rua: Gongalo Coelho, 250 - Mauricio de Nassau - Caruaru - PE - Cep 55.014-020 @ Tel 2813137 3007

maximacaruaru@hotmail.com / admmaoximacaruaru@hotmail.com




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE

Certidao de In%%ﬁ%%ﬂgye(s:g%a Juridica

Certificamos que a empresa MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE
E MED. DO TRABALHO LTDA - ME, CNPJ 21.939.486/0001-06, foi inscrita em
08/06/2015, neste Conselho, na modalidade de Registro, sob o n°. 2826, atendendo a
solicitacdo de seu responsavel técnico LEONARDO FUSCO RIEGERT, inscrito sob o
n° 18916 em cumprimento a Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolu¢ées CFM n°,
997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, ap6s o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidao tem validade até o dia 29/11/2022.

Chave de validagao e305b3921e71af6182b87ac7464fb65ba50f9c5f

Emitida eletronicamente via internet em 29/08/2022.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CREMEPE:
http://www.cremepe.org.br/




3% (TERCEIRA) ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE € MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato Social

LEONARDO FUSCO RIEGERT, nacionalidade brasileira, nascido em 06/02/1982, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, médico, portador do CPF n? 055.740.206-96,
Carteira de |dentidade n? 2008010333947 drgdo expedidor SSP/CE, residente e domiciliado 3
Rua Arlindo Porto, n® 220 - 72 Andar — Apto 701 — Mauricio de Nassau, em Caruaru/PE, CEP
55,014-265, Brasil.

JEYDI RODRIGUEZ RODRIGUEZ, nacionalidade cubana, nascida em 03/08/1980, casada
em regime de separacdo de bens, professora, CPF n? 703.544.451-38, Carteira Nacional de
Habilitagio n? 06081346600 Detran/PE, tipo de visto permanente emitido em 05/08/2013
com validade até 01/02/2021, residente e domiciliada & Rua Luzia de Araujo Soares, n® 105 —
Boa Vista, em Caruaru/PE, CEP 55.038-530, Brasil.

Sacios da Sociedade Limitada de nome empresarial MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta lunta Comercial do Estado de Pernambuco em 26/02/2015, sob
NIRE n® 2620.22400.6-3, com sede & Rua Gongalo Coelho, n® 250 — Mauricio de Nassau, em
Carvaru/PE, CEP 55.014-020, devidamente inscrita no CNPJ n® 21.939.486/0001-06,
deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteracdo contratual, nos termos
da Lei n® 10.406,/2002, mediante as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

OBIETO 50CIAL E CNAE

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade passa a ter 0s seguintes objetos sociais:

CNAE 74.90-1/99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente (Consultoria médica em medicina do trabalho);

CNAE 71.19-7/04 — Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabaiho;

CNAE 86.10-1/01 - Atividades de atendimento haspitalar, exceto pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias;

CNAE 86.10-1/02 — Atividades de atendimento em promto-socorro € unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias;

CNAE 86.21-6/02 — Servigos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mbvel;

CNAE 86.30-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de
procedimentos cirurgicos; )

CNAE B6.30-5/02 — Atividade médica ambulatorial com recursos para reglrz'a}cﬁu de exames
complementares; 3

L~
Req: B1900000460465 /’5% %ﬁl

Cerrdirn n o (U U N M o
JACepe Aruaments S0t 00T A de Snuia4d Protocok 138883120 de 131082013 NIRE 25202040064
P Nome da empresa MAXRA ASSESSORIA E CONSULTOR|A EM SALIDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME
Esie documentn pode ser verficado em bipfiredesim jusepe. pe.gov bi/autenticacasdocumentnsfaulenlicacen 2spx
Chancela 1400731 64680282




32 (TERCEIRA) ALTERACAO E CONSOUDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE € MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME - CNPJ 21.939.486/0001-06

CNAE 86.30-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

CNAE 86.30-5/04 — Atividade odontologica;

CNAE 86.30-5/07 - Atividades de reprodugdo humana assistida;

CNAE B6.30-5/99 - Atividades de atengdc ambulatorial ndo especificadas anteriormente
{Servigos de medicina do trabatho);

CNAE 86-40-2/01 - Laboratérios de anatomia patologica e citologica;

CNAE Bb.40-2/02 - Laboratdrios clinicos;

CNAE 86.40-2/05 — Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiacdo lonizante, exceto

tomografia;

CNAE B6.40-2/07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiacdo lonizante, exceto
ressonancia magnética;

CNAE 86.40-2/08 — Servigos de diagndstico por registro grifico — ECG, EEG e outros exames
analogos;

CNAE B86.40-2/09 — Servigos de diagnéstico por métodos dpticos - endoscopia e outros

exames analogos;
CNAE 86.40-2/99 — Atividades de servicos de complementacio diagndstica e terapéutica ndo
especificadas anteriormente (Exames de fung¢do pulmonar);
CMNAE B6.50-0/01 — Atividades de enfermagem;
CNAE B6.50-0/02 — Atividades de profissionais da nutricio;
CNAE 86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise;
CNAE 86.50-0/04 — Atividades de fisioterapia;
CNAE 86.50-0/05 — Atividades de terapia ocupacional;
CNAE 86.50-0/06 — Atividades de fonocaudiologia;
CMAE B6.60-7/00 - Atividades de apoio @ gestdo de sadade.
DA RATIFICACAD E FORO
CLAUSULA SEGUNDA: O foro para o exercicio ® o cumprimento dos direitos e obrigacBes
resultantes do contrato social permanece Caruaru/PE.
CLAUSULA TERCEIRA: As Clausulas e condicdes estabelecidas em atos j# arquivados e gue néo
foram expressamente maodificadas por esta alteracdo continuam em vigor.
Em face das alteracbes acima, consolida-se o Contrato Social, nos termos da Lel n®
10.406/2002, conferindo assim nova redacdo, mediante as condigbes e clausulas seguintes:
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial MAXIMA RIA E
CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME e nome asia MAXIMA
MEDICINA DO TRABALHO.
Req: 819000004650469 Pagina 2 g
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3® (TERCEIRA) ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.935.486/0001-06

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sede & Rua Gongalo Coelho, 250 - Mauricio de Nassau
— Caruaru/PE, CEP 55.014-020, inscrita no CNPJ sob o n® 21.939.486/0001-06, com ato
constitutivo arquivado na JUCEPE em 26/02/2015, sob o NIRE n¢ 2620.22400.6-3.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alterag3o contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objetos sociais:

CNAE 74.90-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente {Consultoria médica em medicina do trabalho);

CNAE 71.19-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho;

CNAE 86.10-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias;

CNAE 86.10-1/02 — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias;

CNAE 86.21-6/02 ~ Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével:

CNAE 86.30-5/01 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizaciio de
procedimentos cirdrgicos;

CMNAF 86.30-5/02 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;

CNAE 86.30-5/03 — Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

CNAE 86.30-5/04 — Atividade odomologica;

CNAE 86.30-5/07 - Atividades de reprodugdo humana assistida;

CNAE 86.30-5/99 — Atividades de atengio ambulatonial ndo especificadas anteriormente
{Servigos de medicina do trabalho);

CNAE 86-40-2/01 — Laboratdrios de anatomia patoldgica e citologica;

CNAE 86.40-2/02 — Laboratdrios clinicos;

CNAE 86.40-2/05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto
tomografia;

CNAE 86.40-2/07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiaco ionizante, exceto
ressondncia magnética;

CNAE 86.40-2/08 — Servigos de diagnostico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames
analogos;

CNAE 86.40-2/09 — Servigos de diagnostico por métodos 6pticos — endoscopia e outros
exames andlogos;

CNAE 86.40-2/99 — Atividades de servigos de complementacdo diagnostica e terapéutica niio
especificadas anteriormente (Exames de funcdo pulmonar);

CNAE 86.50-0/01 — Atividades de enfermagem;

CNAE 86.50-0/02 — Atividades de profissionais da nutricio;

CNAE B6.50-0-03 — Atividades de psicologia e psicandlise;

CNAE 86.50-0/04 — Atividades de fisioterapia;

CMAE 86.50-0/05 — Atividades de terapia ocupacional;

CNAE B6.50-0/06 — Atividades de fonoaudiologia;

CNAE 86.60-7/00 ~ Atividades de apoio a gestio de salide.

Req: 513000004 60469 Pagina 2
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32 (TERCEIRA) ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

CLAUSULA QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 26/02/2015 e tem prazo de
duracio indeterminado.

CLAUSULA SEXTA: O capital social da sociedade & de RS 70.000,00 (setenta mil reais},
representada por 70.000 {setenta mil) quotas, no valar nominal de RS 1,00 {um real) cada
uma, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, assim distribuido
entre os socios:

Sacio . NE de Quotas Valor (RS) %
LEONARDO FUSCO RIEGERT - 35.000 35.000,00 50
__JEYDI RODRIGUFZ RODRIGUEZ | 35000 | 35.000,00 50
i = Total 70.000 70.000,00 100

CLAUSULA SETIMA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimenta do outro séeio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicbes e preco, direito de preferéncia para a sua aquisicio, se postas 3 venda,
formalizando, se realizada a cess3o delas, a alteraglio contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA: A respansabilidade do sécio é restrita ac valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social,

CLAUSULA NONA: A administragdo da sociedade caberd isoladamente ao sécio LEONARDO
FUSCO RIEGERT, com os poderes e atribuigdes de representacio ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o useo do nome empresarial, vedade, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse soclal ou assumir obrigaces seja em

favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem coma onerar ou alienar bens imdveis da
sociedade, sem autorizacdo dos outros socios.

Paragrafo Onico: No exercicio da administragdo, o administrador tem direito a uma retirada
mensal a titulo de pro-labore, cujo valor serd definido de comum acordo entre gs sdcios,

CLAUSULA DECIMA: O administrador declara, sob as penas da Lei, que ndo esta impedido de
exercer a administracdoe da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacio criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda gue temporariamente, o
acesso a rargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacBes de consurno, fé pdblica ou
propriedade,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragio, procedendo 3 elabor o do
inventaric, do balanco patrimonial e do balanco de resultado econdmice, cabend 5 sOcios,
na proporgdo de suas guotas, os lucros ou perdas apurados.

Cerica o Heaisira am 210802010
i e Arquivamenin 201BEEAZ12D de 21/08/2013 Protocols 198883129 de 12/08/2013 NIRE 26202240063
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32 (TERCEIRA) ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

Paragrafo primeira: Por deliberacdo dos sdcios, a distribuicdo de lucros poderd ser em
qualquer periodo do ano, a partir de resultado do periodo apurado.

Pardgrafo segundo: A distribuicdo dos lucros poderd ndo cbedecer a participacdo do sdcio,
desde que aprovada pelos sdcios quotistas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os
socies deliberardo sobre as contas e designardo administradores. quando for o caso,

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Mio sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do (5) socio (s) remanescente (s), © valor de seus haveres sera apurado e
liguidado com base na situagio patrimonlal da sociedade, a data da resolucio, verificada em
balango especialmente levantado.

Pardgrafo unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente contrato, serdo resolvidos pelo
consenso dos socios, com observancia da Lei n® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: fica eleito o foro de Carusru/PE, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrnigagdes resultantes deste contrato social, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais especial ou privilegiado que seja

E, por estarem assim Justos e contratados, assinam este instrumento.

Caruaru, 26 de junho de 2019,

LEONARDO FUSCO RIEG
CPF 055.740.206-9
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4% (QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

ApaAs a cessdo e transferfncia de quotas, e da retirada e admissdo de socios, o capital social
fica distribuido entre os socios, da seguinte forma:

| _ Socio | N2deQuotas | Vaior (RS) %
| LEONARDO FUSCO RIEGERT | 35000 35000,00 | 50 |
l GABRIEL GONDIM RIBEIRO 35.000 3500000 | s0
| _ Total - 70.000 7000000 | 100

DA RATIFICACAD E FORO

CLAUSULA TERCEIRA: Permanece eleito o forn de Caruaru/PE, para o exercicio e o
tumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato social, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais especial ou Privilegiado que seja

O CLAUSULA QUARTA: As Cliusulas e condicOes estabelecidas em atos ja arquivados e Gue n3o
foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteragies acima, consolida-se o Contrato Social, nos termos da Lei n?
10.406/2002, conferindo assim nova redacao, mediante as condigdes e cldusulas seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira s0b o nome empresarial MAXIMA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME & nome fantasia MAXIMA
MEDICINA DO TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sede 4 Rua Gongalo Coelho, 250 — Mauricio de Nassau
= Caruaru/PE, CEP 55.014-020, inscrita no CNFPJ sob o ne? 21.939.4B6/0001-06, com ato
constitutivo arquivado na JUCEPE em 26/02/2015, sob o NIRE n? 2620.22400.6-3.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera a gualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os séeios.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objetos saciais:

CNAE 74.90-1/99 — Qutras atividades profissionais, cientificas e tecnicas ndo especificadas
anteriormente (Consultora médica em medicina do trabalho);

CNAE 71.19-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados 3 seguranga do trabaiho:

CNAE 86.10-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidad
hospitalares para atendimento a urgéncias;

CNAE 86.10-1/02 - Atividades de atendimento em prontc-socorro e unidades hos
para atendimentn a urgéncias;

CNAE 86.21-6/02 - Servigos moveis de atendimento a urgencias, exceto por U
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4% (QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato Social

LEONARDO FUSCO RIEGERT, nacionalidade brasileira. nascida em 06/02/1982, casado
em regime de comunhdo parcial de bens, meédico, CPF n? 055.740.206-96, Carteira de
ldentidade n® 2008010333947 SSP/CE, residente e domiciliado a Rua Arlindo Porto, n® 220 —
72 Andar — Apto 701 — Mauricio de Nassau, em Caruaru/PE, CEP 55.014-265, Brasil.

IEYDI RODRIGUEZ RODRIGUEZ, nacionalidade cubana, nascida em 03/08/1980, casada
em regime de separacio de bens, professora, CPF no 703.544.451-38, Carteira Nacional de
Habilitacdo n? 06081346600 Detran/PE, tipo de visto permanente emitido em 05/08/2013
com validade até 01/02/2021, residente e domiciliada & Rua Luzia de Aradjo Soares, n? 105 -
Boa Vista, em Caruaru/PE, CEP 55 038-530, Brasil.

~ Socios da Sociedade Limitada de nome empresarial MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME, registrada legalmente por contrato saocial
devidamante arquivade nesta lunta Comercial do Estado de Pernambuco em 26/02/2015, sob
NIRE n® 2620.22400.6-3, com sede & Rua Gongalo Coelho, n® 250 — Mauricio de Nassau, em
Caruaru/PE, CEP 55.014-020, devidamente inscrita no CNPJ n® 21.939.486/0001-06,
deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteracao contratual, nocs termas
da lei n® 10 406/2002, mediante as condigbes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA: GABRIEL GONDIM RIBEIRO, admitide neste ato, nacionalidade
brasileira, nascido ern 07/02/1992. na cidade de Fortaleza/CE, solteiro. médico, CPF n@
034.917.693-02, Carteira de Identidade n? 2004009054441 SDSPDS/CE, residente e
domiciliado a Av. Panamericana, n? 619 — Mova Caruaru, em Caruaru/PE, CEP 55.014-470,
Brasil.

Retira-se da sociedade, a sdcla JEYDI RODRIGUEZ RODRIGUEZ, detentora de 35.000 (trinta e
canco mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, correspendendo a RS
~— 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA: A sdcia JEYDI RODRIGUEZ RODRIGUEZ, transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), direta e irrestritamente ao
sOcio GABRIEL GOMNDIM RIBEIRD, através de doacio, dando plena, geral e irrevogd
guitacao.

Pardgrafo dnico: O sécio LEONARDO FUSCO RIEGERT renuncia expressamente 30 &
aguisicao das guotas cedidas e transferidas 2o socio GABRIEL GONDIM RIEEIRD.
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42 (QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
' MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.935.486/0001-06

CNAE 86.30-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de
procedimentos cirurgicos:

CNAE 86.30-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizaciio de exames
complementares;

CNAE 86.30-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas:

CNAE 86.30-5/04 - Atividade odontelogica;

CNAE 86.30-5/07 — Atividades de reproducido hurmana assistida:

CNAE 86.30-5/99 — Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente
(Servigos de medicina do trabalho):

CNAE B6-40-2/01 - Laboratdrios de anatamis patologica e citoldgica;

CNAE B6.40-2/02 — Laboratérios clinicos;

CNAE 86.40-2/05 — Servigcos de diagnostico por imagem com usa de rad lacdo ionizante, exceto
tomografia;

CNAE B6.40-2/07 - 5ervigos de diagndstico por imagem sem uso de radiacio ionizante, exceto

o ressonancia magnética;

CNAE 86.40-2/08 — Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, FEG e outros exames
analogos;

CNAE B6.40-2/09 - Servicos de diagnostico por métodos Gpticos — endoscopia e outros
exames analogos;

CNAE B6.40-2/99 — Atividades de servicos de complementacio diagnostica e terapéutica nio
especificadas anteriormente (Fxames de funcdo pulmanar);

CNAE 86.50-0/01 - Atividades de enfermagem:

CNAE 86.50-0/02 - Atividades de profissionais da nutricdo.

CNAE 86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise:

CNAE 86.50-0/04 — Atividades de fisioterapia;

CNAE 86.50-0/05 — Atividades de terapia ocupacional;

CNAE Bb 50-0/06 - Atividades de foncaudiclogia,

CNAE 86.60-7/00 — Atividades de apoio a gestao de saude.

CLAUSULA QUINTA: A sociedade Iniciou suas atividades em 26/02/2015 e tem prazo de
duracdo indeterminado.

— CLAUSULA SEXTA: O capital social da sociedade & de RS 70.000,00 (setenta mil reais),
representado por 70.000 (setenta mil} quotas, no valar nominal de RS 1,00 (um real) cada
uma, totalmente subscrito e Integralizado, em moeda corrente nacianal, assim distribuido
entre os socios:

_ . S6clo ___| N%de Quotas Valor (RS)

LEONARDO FUSCORIEGERT | 35.000 35.000,00

GABRIEL GONDIM RIBEIRO | 35.000 35.000,00
—— Tl | 70000 | 7000000

CLAUSULA SETIMA: As quotas sdo indivisivels & ndo poderio ser cedidas ou trantferidas
terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade
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4% (QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA £ CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

condicSes e prega, direito de preferéncia para a sua aquisitdo, se postas 4 venda,
formalizando, se realizada a cessio delas, a alteracdo contratual pertinente,

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade do sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA NONA: A administracdo da sociedade caberd isoladamente ao socio LEONARDD
FUSCO RIEGERT, com os poderes e atribuigdes de representacao ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem come onerar ou alienar bens iméveis da
sodiedade, sem autorizacdo dos outros sécios.

. Paragrafo unico: No exercicio da administragdo, o administrador tem direito a uma retirada
mensal a titulo de pra-labare, cujo valor sera definido de comum acordo entre os séeins,

CLAUSULA DECIMA: O administrador declara, sob as penas da Lei, gue nao esta impedido de
exercer a administracio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacio criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou
propriedade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestard contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboracio do
inventdrio, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo aos sicios,
na preporgda de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Paragrafo primeiro: Por dellberacao dos socios, a distribuigdo de lucros podera ser em
qualguer periodo do ano, a partir de resultado do periodo apurado.

Paragrafo segundo: A distribuicio dos lucros potiera nda obedecer a participacdo do socio,
desde que aprovada pelos sacios quatistas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos quatro meses seguintes a0 término do exercicio social, 0s
socios deliberardo sobre as contas e designardo administraderes, quandeo for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditade qualquer sécio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do (s) sécio (s) remanescente (s}, o valor de seus haveres sera apura
liguidado com base na situacio patrimonial da sociedade, a data da resolucio, verifi
balanco especialmente levantado.
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4% (QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
MAXIMA ASSESSORIA £ CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA ME — CNPJ 21.939.486/0001-06

Pardgrafo dnico: O mesmao procedimento sers adotado em outros casos em gue 3 sociedade
se resolva em relacio a seu sécio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente contrato, serdo resolvides pelo
consenso dos sécios, com observancia da Lei ng 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro de Caruaru/PE, para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigacGes resuftantes deste contrato social, com rendncia
expressa a qualquer outro por mais especial ou privilegiado que seja.

E. por estarem assim justas e contratados, assinam este instrumento

P Caruaru, 10 de dezembro de 2019,
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NOTA EXPLICATIVA SC 1423

Informamos que no dia 05 de Janeiro de 2023 foi realizada reunido para analise das propostas de
preco dos interessados para realizagdo de servigos médicos na especialidade de CLINICA
MEDICA para realizar consultas, Aso, Abertura de CAT e laudos PCD na UPAE BELO
JARDIM, objeto do Processo de Selecao n° 1423.

Ap0s o dia 12 de Janeiro, término final para apresentagdo de propostas, verificamos a
manifestagcdo de interesse de apenas 1 interessado, conforme descriminado a seguir:

No dia 11/01/23 a empresa MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E
MEDICINA DO TRABALHO apresentou uma proposta de valor R$ 65,00 por ASO, R$ 200,00
por Abertura de CAT, R$ 200,00 por consulta clinica e R$ 150,00 para cada laudo
caracterizador PCD.

E sabido que como se trata de um credenciamento para servigos médicos, nio se faz necessario
ter a apresentacdo de 3 (trés) propostas e que o critério de julgamento esta baseado na
qualificacdo e disponibilidade do prestador.

Desta feita, considerando o prazo de divulgacdo do processo de contratacdo, bem como
a necessidade de conclusao do mesmo, vimos, por meio deste, informar que estaremos
contratando nesse processo 1423 a empresa MAXIMA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO , CNPJ n°:
10.894.988/0003-03, que apresentou o melhor custo e beneficio para a organizagao.



UPAE BELO JARDIM Pagina: 1/1
SOULMYV - Sistema de Compras Emitido por: ALEXANDRA.AMARAL
Relatério de Ordem de Compra Em: 02/02/2023 14:39

Ord. Compra: 2116 Solicitagdo: 1423 Solic:ADMINISTRACAO GERAL
N° Processo: Situacao: AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 19/01/2023

Fornecedor: 3536 MAXIMA MEDICINA - MAXIMA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA
CNPJ/CPF: 21.939.486/0001-06 Insc Est.:
Endereco: GONCALO COELHO Nr.:. 250 Compl.:
Bairro: MAURICIO DE NASSAU Cep: 55014020
Cidade: CARUARU UF: PE Conta: - Agéncia: - Banco:

Contato(s):
Telefone Comercial : (81) 9926-2299
E-Mail : MAXIMACARUARU@HOTMAIL.COM

Comprador: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER

Endereco: BR 232 KM 185 N° CNPJ: 10.894.988/0003-03
Cidade: BELO JARDIM Insc. Est.-
Bairro: EDSON MORORO MOURA Fone/Fax: 37268800 -
Responsavel: JULIANA.LUDMILA CEP: 55150790 UE: PE

Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.

Obs:
Cdd. Condigédo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS

Periodo p/ Entrega:  18/02/2023 a 20/02/2023 R$ - REAL

Servigo % Desconto VI Desconto % IPI V. IPI Valor Servigo
10308 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00

(ASO)
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (ASO) PARA A UPAE BELO
JARDIM.

10309 ABERTURA DE CAT 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00

Especificagio: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (ABERTURA CAT) PARA A
UPAE BELO JARDIM.
10310 CONSULTA CLINICA DE MEDICINA DO 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
TRABALHO
Especificagdo: CONTRATAGAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (CONSULTA CLINICA DE
MEDICINA DO TRABALHO) NA UPAE BELO JARDIM
10311 LAUDO CARACTERIZADOR PC 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00

Especificagdo: CONTRATAGAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO (LAUDO CARACTERIZADOR
PC) NA UPAE BELO JARDIM.

0,00 0,00 615,00
Total dos Servigos(+): 615,00
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 615,00
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data
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